Offre d’emploi

Vie de o
quartier Agent.e de mobilisation

Le projet Vie de quartier , porté par le Carrefour dactions territoriales- Sainte-Foy-Sillery-Cap-Rouge, a pour objectif de
favoriser le vivre-ensemble, la participation citoyenne et le pouvoir d'agir des citoyennes et citoyens du secteur Notre-Dame-de-
Foy, & Québec. A travers des actions collectives inclusives, accessibles et ancrées dans les réalités du milieu, le projet vise a
renforcer les liens sociaux et a soutenir une communauté dynamique et engagée. Dans ce cadre, I'agent.e de mobilisation
adopte une approche de proximité afin de rejoindre, accompagner et mobiliser les personnes, en portant une attention
particuliére aux obstacles a la participation (isolement, barriéres linguistiques, méconnaissance des ressources, etc.). Par une
approche a la fois individuelle et collective, la personne contribue a renforcer progressivement I'engagement citoyen et les
dynamiques communautaires.

Ce rdle s'exerce en collaboration étroite avec I'équipe du projet et les partenaires du milieu, dans une perspective de

complémentarité avec les initiatives existantes du quartier.

Mandat de I'agent.e de mobilisation

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du Carrefour Profil recherché

d'actions territoriales Sainte-Foy-Sillery-Cap-Rouge , vous serez Domaine d'études pertinentes ou toute expérience en

le ou la responsable de: lien avec ce poste (intervenant.e et autres);

* Renforcer le vivre-ensemble et la participation citoyenne Aptitudes en mobilisation, leadership, autonomie,

dans le quartier Notre-Dame-de-Foy, en soutenant initiative, responsabilité, empathie;

émergence dinitiatives collectives issues des besoins Excellentes compétences relationnelles et capacité de

exprimés par les citoyennes et citoyens; travailler en équipe et de s'adapter facilement;

¢ Favoriser l'engagement citoyen et le sentiment Bon sens de |'organisation et autonomie;

d'appartenance au quartier; e Aisance avec les systémes informatiques;

+ |dentifier et contribuer a réduire les freins individuels et Connaissance du milieu communautaire (atout);

collectifs a la participation citoyenne; Avoir de I'expérience avec la clientéle immigrante et la

¢ Créer et animer des espaces significatifs de rencontre, clientéle vulnérable (atout);

d'échange et de mobilisation; Maitrise d'une deuxieme langue (atout).
s Soutenir le développement du pouvoir dagir individuel

comme levier vers l'action collective;
* Recueiller et valoriser la parole des citoyennes et citoyens

concernant les enjeux, défis et forces du milieu.

Conditions de travail et avantages

Trés bonne ambiance de travail; ﬂ

Lh

. . . A 26%/heure;
et une lettre de présentation aux coordonnées ci-dessous : ) o ; : '
2 semaines de congé payés entre Noél et le jour de I'an;

Les candidat(e)s doivent transmettre leur curriculum vitae sBliaires el Jpuldceleln ols ceusls,

Marina Damiao

10 jours personnels rémunérés;
Courriel : coordination@carrefourdactions.com

Téléphone : 418 - 806-1703

3 semaines de vacances;

Présentiel;

Contrat d'un an avec possibilité de renouvellement.



