Ressource

Espace OFFRE D'EMPLOI: Agent du vivre-ensemble
Familles

Rejoindre notre équipe,_
c’est saisir 'occasion de faire une vraie différence, de contribuer a
rendre notre communauté plus solidaire
et de travailler chaque jour pour que chaque citoyen se sente
soutenu, écouté et valorisé.

Ressource Espace Familles, c’est bien plus
qu'un organisme de bienfaisance —
c’est une grande famille engagée a améliorer la qualité de vie
des familles les plus vulnérables
de Sainte-Foy - Sillery - Cap-Rouge.
Présents depuis plusieurs années au coeur des quartiers ou les
besoins sont les plus criants, nous accompagnons
plus de 1500 familles chaque année
grdce a des d'activités & services qui soutiennent et rassemblent.
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L’agent du vivre-ensemble aura a promouvoir la rencontre entre
citoyens, le vivre-ensemble et la mixité socio-culturelle dans les quartiers
des ex-paroisses de Notre-Dame-de-Foy et Ste-Ursule, dans le secteur
Ste-Foy, en organisant diverses activités et événements rassembleurs.

-Organisation d'activités et d'événements pour les citoyens : fétes de
quartier, fétes des voisines, cuisines collectives, ateliers de jardinage, soirées
découvertes, ateliers sportifs ou artistiques, etc.

-Mobilisation des citoyens des quartiers a participer aux activités :
en sondant les intéréts des citoyens, en diffusant les activités offertes, en
travaillant de concert avec les partenaires, en allant vers les citoyens, etc.

-Favoriser l'implication des citoyens dans I'organisation et la mise en
oeuvre des activiteés : en offrant des occasions de bénévolat et en y facilitant
la participation de tous, en soutenant des initiatives citoyennes, etc.

-Autres : Tenir a jour les statistiques, participer a diverses tables de
concertation et comités, toutes autres tdches connexes, etc.
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Exigences

« Formation ou expérience pertinente en organisation d’activités et
d'événements, etc.

« Aptitudes en mobilisation, leadership, autonomie, initiative,
responsabilité, empathie

« Excellentes compétences relationnelles et capacité de travailler en équipe
et de s'adapter facilements

« Avoir un permis de conduire valide

» Avoir de I'expérience avec la clientéle immigrante et la clientéle
vulnérable, un atout

Conditions de travail
« 1 poste de 35h; Jours, soirs et fins de semaine selon les activités
« Salaire proposé : a partir de 25%/h $ de I'heure selon 'expérience
« Début de I'emploi : dés que possible
o Aucun antécédent judiciaire en lien avec le poste ne doit étre signalé

Envoyez votre CV et lettre de motivation a cv@refamilles.ca
N.B: Seules les personnes retenues pour l'entrevue seront contacteées.



