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Introduction
L'année 2025-2026 a marqué une étape importante dans l'évolution du Carrefour
d'actions territoriales (CAT) Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge. Avec le début du
deuxième cycle de financement (2025-2030) et la mise en œuvre de notre
nouveau plan d'action, notre démarche s'est consolidée et a connu une
transformation structurante qui permettra de mieux répondre aux enjeux
prioritaires de notre territoire.

Cette année a été caractérisée par l'élargissement du rôle du CAT comme
instance de concertation et de développement des communautés. Nous avons
assumé la coordination du Comité Se nourrir, mis sur pied le Comité Se loger,
relancé le Comité Mobilité, poursuivi la coordination du Comité Communication
et amorcé les travaux menant à la création du Comité Vie de quartier. Nous
avons également assuré la coordination du Comité intertable, afin de renforcer la
cohérence entre les différentes concertations du territoire et favoriser une
meilleure collaboration entre les partenaires.

Cette évolution s'est accompagnée d'un renforcement de notre capacité
organisationnelle. Le retour de l'Espace citoyen sous la coordination du CAT ainsi
que l'intégration d'une agente de mobilisation pour le secteur Notre-Dame-de-
Foy ont permis d'accroître notre capacité d'accompagner les citoyennes et
citoyens, de soutenir la participation citoyenne et de renforcer les collaborations
avec les partenaires du territoire. Malgré les mouvements de personnel survenus
au cours de l'année, l'engagement de l'équipe et la mobilisation des partenaires
ont assuré la continuité des actions et la poursuite de notre mission.

L'année 2025-2026 a également été marquée par des réflexions structurantes sur
l'avenir du CAT. La mise en place d'un sous-comité de gouvernance pour
l'élaboration d'un nouveau cadre de référence et l'amorce d'une réflexion sur une
éventuelle incorporation témoignent de notre volonté à consolider une
gouvernance participative, transparente et pérenne, en cohérence avec
l'évolution de notre démarche territoriale.
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Le comité de gestion du CAT et la coordination

Le déménagement de l'Espace citoyen et du Pôle d'information dans les locaux
de la Maison Richelieu Hébergement Jeunesse constitue un autre jalon
important de cette année. Cette cohabitation illustre notre volonté de favoriser le
partage des ressources, la complémentarité des expertises et le développement
d'un milieu de vie accueillant, inclusif et propice à la participation citoyenne. Bien
que cette transition ait représenté un défi en matière de visibilité, elle renforce
aujourd'hui l'ancrage de l'Espace citoyen dans la communauté et ouvre la voie à
de nouvelles collaborations.

Enfin, le changement de notre année financière fait en sorte que ce rapport
couvre exceptionnellement une période de neuf mois (1er juillet 2025 au 31 mars
2026). Malgré cette particularité, les réalisations présentées témoignent du
dynamisme du CAT, de la force de la concertation territoriale et de l'engagement
des partenaires, des bénévoles, des citoyennes et des citoyens qui, ensemble,
contribuent à bâtir une communauté plus inclusive, solidaire et résiliente.

Le comité de gestion participatif et la coordination remercient chaleureusement
l'ensemble des partenaires, des organismes, des bénévoles, des citoyennes et
citoyens ainsi que les membres des différents comités pour leur confiance, leur
engagement et leur précieuse contribution. Les réalisations présentées dans ce
rapport sont le reflet d'un travail collectif qui démontre que la concertation, la
collaboration et l'engagement citoyen constituent des leviers essentiels pour
répondre aux enjeux du territoire et améliorer durablement la qualité de vie de
notre communauté.
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Le Carrefour d’actions territoriales (CAT) Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge est une
démarche collective en développement de communautés qui regroupe divers
acteur·trice·s du territoire ainsi que des citoyen.ne.s engagé.e.s souhaitant
contribuer à l’amélioration de la qualité de vie dans leur milieu.

Tel que le souligne l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ), le
développement des communautés repose sur « un processus de coopération
volontaire, d’entraide et de construction de liens sociaux entre les résidents et les
institutions d’un milieu local. Ce processus vise l’amélioration des conditions de
vie sociales, culturelles, économiques et environnementales des citoyens d’un
milieu et en assure la continuité. Il revient au milieu, à la communauté, à la
municipalité ou à la collectivité de préciser ses propres propositions d’action en
fonction de ses besoins, de ses ressources et de ses forces. »

À propos

Vision 
Le CAT aspire à faire de l’arrondissement Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge un
territoire solidaire, résilient et équitable, où la collaboration entre les résident.e.s,
les acteur.trice.s du milieu, les organismes et les institutions permet de répondre
collectivement aux enjeux sociaux, économiques, culturels et environnementaux,
tout en renforçant les liens sociaux et en encourageant la participation
citoyenne.

Pour y parvenir, nous visons à :
Pérenniser une gouvernance participative;
Maintenir une veille constante des enjeux;
Agir concrètement sur les priorités identifiées par la communauté;
Favoriser la cohérence des actions et créer des conditions propices au
renforcement des capacités d’agir des acteur.trice.s du milieu.

Mission

Financement
Le CAT est financé par le Collectif pour l'inclusion et le développement dans la
Capitale-Nationale et par la Fondation Lucie et André Chagnon.
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Assure une veille active sur les réalités sociales et territoriales;
Identifie les besoins prioritaires et les enjeux émergents;
Met à jour régulièrement la priorisation collective des besoins avec les
membres du CAT;
Informe les instances concernées (élus, bailleurs de fonds, conseils de
quartier, etc.) des défis vécus par la population.

Les trois axes d’action
1. Comprendre les besoins et enjeux du territoire

Favorise la cohérence et la complémentarité entre les actions menées par les
acteur·trice·s et les concertations du territoire;
Soutient ou met en place des initiatives concrètes répondant aux besoins
identifiés;
Encourage activement la participation citoyenne;
Facilite la promotion des activités, services et bons coups auprès des
citoyen·ne·s et des partenaires communautaires.

2. Soutenir les actions qui répondent à ces enjeux

Cette démarche s’inscrit dans une vision inclusive, équitable et collaborative
du développement local, centrée sur le pouvoir d’agir collectif et la co-

construction de solutions durables.

Offre des formations adaptées aux besoins locaux;
Soutient financièrement les concertations pour leur permettre d’offrir de la
formation à leurs membres;
Propose des activités de ressourcement pour renforcer la mobilisation et le
bien-être des participant·es.

3. Renforcer les capacités d’agir des acteur·trice·s du
... territoire
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Charles-Olivier P. Carrier 

Organisateur communautaire – Comité logement d’aide de Québec Ouest

                 Jusqu’à décembre 2025

Cindy-Lee Mckenzie

Directrice générale – Ressource Espace Familles

François Soucy 

Directeur général – Maison Richelieu Hébergement Jeunesse

Yasmine Sangaré 

Conseillère en Jumelage Interculturel – SOIT

Membre conseillères et conseiller sans droit de vote
Daniel Presseau

Organisateur communautaire – Santé Québec Capitale-Nationale – Universitaire

                À partir de septembre 2025

Juliette Bastide 

Organisatrice communautaire – Santé Québec Capitale-Nationale – Universitaire

                 Jusqu’à août 2025

Sandra Blais-Gosselin

Conseillère division du développement social – Ville de Québec

Comité de gestion participative
2025-2026
Le comité est composé de membres représentant diverses parties prenantes
impliquées dans la démarche. Le comité se réunit pour discuter des avancées,
des défis et des décisions importantes liées à la démarche collective. Au cours de
l’année 2025-2026, le comité de gestion participative a tenu 5 rencontres.
Nous tenons à souligner la participation de Charles-Olivier dans le comité, son
apport à grandement contribuer à la mission du CAT. 
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Tous les acteur·trice·s locaux·ales engagé·e·s dans la lutte contre la pauvreté et
l’exclusion sociale, ainsi que les citoyen·ne·s intéressé·e·s, sont invité·e·s à devenir
membres du Carrefour d’actions territoriales.

Équipe

Membres

En chiffre
membres

provenant de118

organisations63
Secteurs multiples : organismes
communautaires, institutions municipales,
établissements d’enseignement, réseau de la
santé, citoyens et citoyennes 

Marina Damião  - Cordonnatrice 
Laurie Trottier - Chargée de projet
Francisca Vavihely - Agente du Pôle d’information
                               Jusqu’à décembre 2025
Nicole Bouchard - Agente de l’Espace citoyen
Katherine Palacios - Agente du Vivre-ensemble
                              Jusqu’à janvier 2025
Katie Dubois - Agente du Pôle d’information 
                               À partir de février 2026

Nous tenons à souligner le départ de Francisca qui a quitté l’équipe du CAT afin
de relever de nouveaux défis. Francisca a été présente afin de mettre sur pied le
projet du Pôle d’information et de voir à son bon déroulement. Son apport au
sein du CAT et de la communauté a été essentiel ! Enfin, un grand merci à
Katherine qui a tenu un rôle important dans la mobilisation des citoyens et
citoyennes.

Une augmentation de 35% par rapport à l’an
passé
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Infolettre membre 

L’infolettre destinée aux membres du CAT est un outil de communication
régulier visant à informer, mobiliser et soutenir les partenaires du territoire. Elle
contient notamment :

Des nouvelles du CAT;
Un aperçu des actions en cours dans les différents comités du territoire;
Des appels de projets et des opportunités de financement;
Des actualités et nouveautés du milieu;
La présentation d’un organisme membre;
Autres informations pertinentes pour les 

       acteur·trice·s du milieu communautaire.

Les comités et chantiers actifs sur notre territoire rassemblent des acteur·trice·s
locaux·ales – citoyen·ne·s, travailleur·euse·s, organismes communautaires, institutions
et autres partenaires – qui partagent un objectif commun : améliorer la qualité de vie
et les conditions de la communauté. Ces espaces de collaboration émergent en
réponse à des besoins spécifiques et des enjeux identifiés localement, nécessitant des
actions concertées et coordonnées. Ils offrent un lieu de dialogue, de partage
d’expertise, d’expériences et de ressources, afin de co-construire des solutions
durables aux défis du territoire. Chaque comité ou chantier est lié à une thématique
particulière et poursuit une mission ciblée, en lien direct avec les priorités locales.

Le Comité communication, coordonné par le CAT, a permis la mise en œuvre de
plusieurs initiatives structurantes favorisant la circulation de l’information et la
valorisation des actions du milieu. Le comité permet de réunir 5 membres
impliqué.e.s afin d’amorcer une réflexion collective sur les enjeux liés à l’accès à
l’information et aux services sur le territoire.

Comités et actions collectives

Comité communication

6 infolettres
produites
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Salon du communautaire 

La troisième édition du Salon du communautaire de Sainte-Foy–Sillery–Cap-
Rouge s’est tenu le 17 octobre 2025 de 14h à 16h à l’Hôtel Universel Québec.
L’événement a soutenu la mise en valeur du milieu communautaire local, en
offrant une vitrine collective aux organismes et en consolidant leur visibilité
auprès de la population et des partenaires institutionnels.

Le Salon poursuit deux objectifs principaux :
1.Rendre accessibles les services communautaires offerts sur le territoire
2.Créer des opportunités de réseautage entre les organisations  du territoire 

Infolettre citoyenne

L’infolettre citoyenne est un outil de communication destiné à mobiliser les
citoyen·ne·s de l’arrondissement et faciliter l’accès aux ressources d’aide et de
loisirs présents sur le territoire.
La moyenne d’ouverture mensuelle montre la portée et l’intérêt de la part des
citoyen.ne.s. Les infolettres contribuent ainsi à améliorer la visibilité des services
communautaires, à soutenir la circulation de l’information entre les organisations
et à encourager la participation citoyenne aux activités du milieu.

7 infolettres
produites 430 consultations

par mois 

Comité organisateur
Carrefour d’actions territoriales
Centre d’éducation des adultes
Le Phénix
Le Petit Répit
Maison Richelieu hébergement
jeunesse
TDL Québec

200 visiteurs

33 exposants

En chiffre

8



Pôle d’information  

Initié par le CAT, en collaboration avec le service 211, le Pôle
d’information vise à améliorer l’accessibilité aux services d’aide
pour les citoyen.ne.s et à contribuer à réduire la fracture
numérique sur le territoire. Ce lieu de proximité offre un
accompagnement humain et bienveillant, favorisant
l’autonomie des personnes dans leurs démarches. Accessible
sans inscription ni condition, le Pôle constitue une porte
d’entrée inclusive vers les ressources du milieu.

Dans une volonté d’aller à la rencontre
des citoyen.ne.s et de rejoindre les
personnes plus éloignées des services, 8
sorties de pôle mobile ont été réalisées
dans des lieux stratégiques du territoire.
Ces présences terrain ont favorisé une
meilleure visibilité des ressources
disponibles, permis de rejoindre de
nouvelles personnes et renforcé la
proximité avec la communauté.

En chiffre
226 personnes accueillies

et orientées

8 sorties du Pôle mobile

7 ateliers informatique

Le Pôle d’information a également rendu accessibles
des outils technologiques essentiels, notamment des
ordinateurs et des téléphones, afin de permettre aux
citoyen.ne.s d’effectuer leurs recherches, remplir des
formulaires, communiquer avec des services ou
entreprendre différentes démarches administratives.
Cette accessibilité a contribué à soutenir des
personnes n’ayant pas facilement accès à ces outils
dans leur quotidien.
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Gestion du site web 
La gestion et la mise à jour continue du site web du Carrefour d’actions
territoriales ont permis d’assurer un accès constant à une information actualisée
et pertinente pour les partenaires et les citoyen.ne.s.
Le site a servi de plateforme centrale pour la diffusion d’offres d’emploi des
organismes partenaires, la mise en valeur de ressources ainsi que l’ajout d’outils
dans la boîte à outils destinée aux membres.

Près de 400 visites ont été enregistrées, démontrant l’utilité et la pertinence de
cet outil de communication. La page du Pôle d’information s’est distinguée
comme la section la plus consultée, confirmant l’intérêt des utilisateur.trice.s
pour les ressources centralisées et accessibles en ligne.

Carte des services SFSCR
En partenariat avec le Comité immigration

La carte de services, mise à jour en 2024, a continué de jouer un rôle important
dans la diffusion de l’information auprès des citoyen.ne.s, notamment des
personnes issues de l’immigration. Pour la période de juillet 2025 à mars 2026, les
actions se sont principalement concentrées sur la distribution de la carte auprès
des partenaires selon leurs besoins.

Cette distribution a permis de maintenir la circulation de l’outil dans le milieu et
de soutenir les organismes dans leurs interventions auprès des personnes en
recherche de services. La carte demeure ainsi un outil de référence facilitant
l’accès à l’information sur les ressources disponibles sur le territoire et
contribuant à une meilleure orientation des usager.ère.s vers les services
appropriés.

Le sous-comité est constitué du Carrefour d’actions territoriales, 
du Centre de services scolaire des Découvreurs, du CIUSSS 
et de Ressource Espace Familles.
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Journée de bienvenue 2026
En partenariat avec le comité immigration

La Journée de bienvenue est organisée annuellement au mois de mai. En raison
du changement d’année financière, les retombées de l’édition 2026 seront
présentées dans la reddition de comptes 2026-2027.

Au cours de la période du 1er juillet 2025 au 31 mars 2026, 55 ateliers et activités
ont été réalisés, rejoignant plus de 150 participant.e.s, principalement des
femmes de plus de 50 ans provenant de diverses origines culturelles. 
Au cours de cette même période, 17 ateliers de français ont également eu lieu à
l’Espace citoyen, en partenariat avec le projet Vie de quartier. Ces ateliers ont
rejoint en moyenne 20 participant.e.s par rencontre et ont mobilisé l’implication
de six bénévoles. 

Comité Vie de quartier
Projet Espace citoyen 

Le projet Espace Citoyen (EC) s’est affirmé, au fil de l’année, comme un espace
d’accueil chaleureux, inclusif et accessible, offrant aux citoyen·ne·s un lieu
propice au renforcement du lien social, à la reprise de pouvoir sur leur vie et à
l’engagement communautaire. Par son approche humaine et participative, EC
contribue activement à créer un sentiment d’appartenance, à encourager le
partage, l’entraide et le vivre-ensemble entre les habitants ainsi qu’avec les
acteurs du territoire.

Impacts observés

briser l’isolement;
favoriser les échanges interculturels;
créer des espaces sécurisants de
participation citoyenne;
favoriser l’intégration sociale
renforcer la confiance et l’autonomie des
participant.e.s

En septembre 2025, l’Espace citoyen est
revenu sous la coordination du
Carrefour d’actions territoriales Sainte-
Foy–Sillery–Cap-Rouge, permettant une
meilleure intégration du projet aux
actions de concertation et de
développement communautaire du
territoire.
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Projet Vie de quartier

Le projet Vie de Quartier a poursuivi sa mission de proximité, en mettant en
œuvre une approche d’« aller vers » les citoyen·ne·s, notamment les plus
vulnérables, dans leur milieu de vie. L’agente de mobilisation a été présente sur
le terrain pour rencontrer, écouter, informer et mobiliser les résident·e·s autour
de leurs besoins collectifs et de la vie communautaire. 
Grâce à cette présence humaine et bienveillante, de nombreuses interactions
positives ont été créées dans les lieux publics, favorisant l’inclusion sociale, le
vivre-ensemble et la participation citoyenne.
Le poste d’agente de mobilisation a été vacant pour une certaine partie de
l’année, ce qui a eu un impact direct sur la capacité à rejoindre de nouveaux
citoyen.ne.s, à soutenir leur participation et à assurer une mobilisation continue
sur le terrain.

Comité se nourrir
Depuis septembre 2025, le CAT assure la coordination du comité Se nourrir. Entre
septembre et le 31 mars, trois rencontres du comité ont été tenues, réunissant
une dizaine d’organisations engagées et mobilisées autour des enjeux liés à la
sécurité alimentaire.
Ces rencontres ont permis de maintenir un lieu d’échange, d’expression et de
dialogue entre les membres, favorisant la circulation de l’information et le suivi
des réalités du milieu. Elles ont également contribué à une meilleure veille des
besoins et des enjeux émergents sur le territoire.
La prise en charge de la coordination du comité a permis 
d’assurer la continuité des travaux, de soutenir la mobilisation 
des partenaires et de renforcer la cohérence des actions en 
sécurité alimentaire à l’échelle du territoire Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge

Comité se nourrir
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Soutien au projet Réseau alternatif en sécurité alimentaire

Le projet RASA (Réseau alternatif en sécurité alimentaire), porté par La
Courtepointe en partenariat avec le comité Se nourrir, vise à renforcer la sécurité
alimentaire sur le territoire par un réseau d’entraide basé sur la récolte, la
transformation et la redistribution de denrées alimentaires.
Chaque semaine, plus de 250 personnes bénéficient de paniers alimentaires, ce
qui représente environ 13 000 paniers par année. Le projet contribue à réduire le
gaspillage alimentaire, à améliorer l’accès à une alimentation saine et à renforcer
la stabilité des ménages en situation de précarité.
Il favorise également l’inclusion sociale grâce à l’implication d’une trentaine de
bénévoles, tout en soutenant fortement les personnes issues de l’immigration,
qui représentent la majorité des personnes rejointes. Enfin, le projet agit comme
un complément essentiel au filet social existant et renforce la solidarité
communautaire sur le territoire.

Soutien au projet Alimentation pour tous

Le projet Alimentation pour tous ! a permis encore cette année d'animer un
jardin solidaire avec plus de 30 bénévoles qui ont collaboré avec la chargée de
projet à la réalisation d'un jardin dont l'ensemble des récoltes a été redistribué à
la population via les distributions alimentaires et les frigos-partage.
De plus, il a permis l'accès à une cuisine communautaire pour la réalisation
d'ateliers de cuisine animés par des membres du CAT, ainsi que des ateliers de
transformation de denrées visant leur redistribution.
Malheureusement, le projet Alimentation pour tous ! a pris fin en septembre,
faute de financement. Pour le moment, seul le volet jardin solidaire a été
maintenu pour l'année 2026-2027.

Soutien au sous-comité de distribution alimentaire

Le sous-comité distribution alimentaire vise à mettre en place des actions pour
diminuer les freins qui rend difficile l’accès à l’aide alimentaire sur le territoire.
L’objectif de cette année était d’identifier plusieurs obstacles qui limitent l'accès
à l'aide alimentaire sur le territoire de Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge et de
L'Ancienne-Lorette.
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Comité se Loger
Le comité Se loger, mis en place en septembre 2025, a mobilisé 8 organisations
partenaires et a tenu 5 rencontres entre septembre 2025 et le 31 mars 2026. Cet  
espace de concertation permet de rassembler les acteur.trice.s clés du territoire
autour des enjeux liés au logement et de favoriser une meilleure compréhension
des réalités vécues dans le secteur. 
Ces rencontres ont permis de renforcer les liens entre les partenaires, de partager
les préoccupations et initiatives en cours, d’identifier des enjeux prioritaires liés
au logement et d’explorer collectivement des pistes d’action adaptées aux
besoins du territoire. Cette mobilisation a également mené à l’élaboration d’un
plan d’action visant à structurer les interventions et orienter les travaux futurs du
comité.

Comité mobilité
Une première rencontre du comité a eu lieu en mars, permettant de rassembler
les acteurs concernés autour d’un espace d’échange et de dialogue. Cette
rencontre a permis de réaliser un survol des enjeux déjà documentés sur le
territoire de Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge, afin d’identifier les préoccupations
prioritaires et de commencer une réflexion collective sur les besoins du milieu.
Les échanges ont également favorisé une meilleure compréhension des réalités
vécues par les citoyen.ne.s et des défis en matière de mobilité.
La prochaine étape consistera à poursuivre les travaux avec les partenaires afin
d’élaborer un plan d’action concerté et d’explorer des pistes d’actions adaptées
aux réalités du territoire.
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La mise en place du comité intertable avait pour objectif de renforcer la
cohérence des actions réalisées par les acteur.trice.s du territoire, tout en
favorisant la transversalité, la complémentarité et le partage d’expertise entre les
différentes instances de concertation. Cette démarche visait également à limiter
les chevauchements, à maximiser les synergies et à soutenir une vision
commune du développement communautaire.

Au cours de l’année, une rencontre du comité intertable a eu lieu, réunissant des
représentant.e.s de plusieurs comités et instances du territoire. Cette rencontre a
permis de partager les réalités respectives, de renforcer les liens entre les comités
et de favoriser une meilleure compréhension des actions menées sur le territoire.

Retombées
Élaboration d’un portrait des comités
mettant en lumières les actions et les
zones de convergence;
renforcer la cohérence globale des
actions sur le territoire; 
Soutenir un travail collectif plus intégré
et structuré.

Comité intertable
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Renforcement de la cohérence entre les actions grâce à une meilleure
coordination des concertations et à une optimisation des ressources du
territoire;
Augmentation de la visibilité du CAT comme instance centrale de
concertation reconnue par les partenaires et les acteurs institutionnels;
Réduction des barrières d’accès des citoyen.ne.s aux services;
Renforcement de l’inclusion sociale, notamment pour les personnes issues de
l’immigration et les personnes en situation de vulnérabilité; 
Création d’environnements accueillants, sécurisants et inclusifs (Espace
citoyen, Pôle d’information), favorisant l’expression des besoins et la
participation citoyenne;
Réduction de l’isolement social grâce à des activités de proximité et des
espaces de rencontre;
Amélioration de la connaissance des services, activités et ressources
disponibles sur le territoire par les citoyen.ne.s;
Renforcement du sentiment d’appartenance des citoyen.ne.s à travers des
activités inclusives et des espaces de participation;
Développement de la participation citoyenne et de l’engagement dans les
enjeux locaux

16

Les impacts du CAT
En plus des actions concrètes réalisées, plusieurs retombées intangibles
significatives ont été observées, contribuant à renforcer l’impact global de la
démarche sur le territoire :

Renforcement du lien social, de la solidarité et de la collaboration entre les
organisations du territoire;
Meilleure connaissance mutuelle des mandats, des services et des réalités des
partenaires, favorisant une plus grande cohérence des interventions;
Décloisonnement entre les secteurs et amélioration de la concertation
territoriale;



Le café-échange est une rencontre mensuelle, informelle et conviviale destinée à
favoriser le lien, le partage et la collaboration entre les membres et partenaires du
territoire.
Ces rencontres ont offert un espace propice au partage d’expériences, à la
découverte des services et projets des organisations locales, ainsi qu’à la
discussion des enjeux et besoins observés dans les différents milieux. 

16 participants
par rencontre
(en moyenne)

3 Café-échange
En chiffre

Café-échange

17

Dans le cadre du renforcement de la capacité d’agir de leurs membres, le CAT
offre une séance de formation annuelle, afin de fournir les outils et les
connaissances nécessaires pour répondre aux besoins et aux défis. En raison du
changement d’année financière, les retombées de l’édition 2026 seront
présentées dans la reddition de comptes 2026-2027.

Formation

Le CAT en action
En plus d’être activement impliqué dans les actions collectives présentées dans
ce rapport, l’équipe du CAT organise aussi différentes initiatives afin de mobiliser
les membres dans la démarche.

Au cours de l’année, le CAT a organisé une Grande rencontres en novembre 2025,
réunissant les membres et partenaires du territoire autour d’objectifs communs.
Lors de cette rencontre, 38 personnes étaient présentes afin de : 

Faire le suivi du plan d’action du CAT
Découvrir les nouvelles, les actions et les initiatives menées par les différents
comités et chantiers de l’arrondissement
Réfléchir collectivement à l’avenir de la démarche : faut-il incorporer le CAT en
OBNL ?

La grande Rencontre
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